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中未电气化铁路运营管理有限公司

河北京正铁路工程有限公司

联合招聘简章

一、企业简介

中未电气化铁路运营管理有限公司与河北京正铁路工程有限公

司是以铁路维管服务、铁路工程施工为主体，融合铁路供电、工务、

电务、车务等专业为一体的综合性企业。

公司主要承接国铁大秦线、唐港铁路以及国家能源投资集团旗下

包神铁路集团、新朔铁路集团、朔黄铁路集团所属的包神铁路、神朔

铁路、塔韩铁路、甘泉铁路、新准铁路、朔黄铁路的牵引供电设备、

变配电设备、通信信号设备、工务线路维护管理、车务调车作业以及

铁路“四电专业”等铁路工程施工，拓展延伸了北京铁路局集团阳涉

专用铁路、大唐集团电厂专用线等铁路专用线运营维管、铁路高科技

专用设备生产销售等新兴业务，形成了多领域、多元化、可持续的企

业发展格局。

二、目前急招工种、人数及工作地点

中未电气化铁路运营管理有限公司、河北京正铁路工程有限公司

招聘员工一览表

序 工作地点 专业工种 人数 要求

1
大秦铁路北京茶坞地区冬季隧道除

冰
安全防护员 20 人

北京茶坞地区下庄站，供电除冰

岗位实习结束后转岗供电网工

2
国家能源集团神华神朔铁路工务线

路工
工务线路工 20 人 陕西府谷、山西保德五寨地区

3
国家能源集团神朔铁路冬季隧道除

冰
安全防护员 20 人 供电除冰岗位实习后转岗网电工

说明：本人与公司直签合同。
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1.招工条件

（1）学员，面向铁路院校及职业技术院校招工，限男生，年满

18周岁-25 周岁（年龄可适当放宽），身高 1.65 米以上，身体健康，

无色盲、色弱，品行端正。

（2）熟练工，限男性，年龄 50 岁以下，身高 1.65 米以上，身

体健康，无色盲、色弱，品行端正。

工务线路工培训后即可上岗，供电接触网工、电力工优先考虑持

有国家应急管理部门颁发的“高压电工证”、“低压电工证”与“高

处维护、安装、拆除作业证”的人员。

2.工资待遇及直签合同

（1）大秦线冬季隧道除冰系阶段性工作，学员实习期工资标准

3200 元，单位提供免费集中住宿餐饮条件，学员岗位均从事安全防

护员工作，同时接受接触网工等教育培训，“以岗代训”，从事除冰

作业安全防护员四个月后转岗接触网工或工务线路工或变配电工，参

加甲方培训考试获取上岗证、安全证等证件后，直签合同，缴纳五险

及住房公积金，定岗定级。

隧道除冰作业因系季节性集中作业性质工作，节假日不休息，但

可在驻地适当调休。

除冰作业程序及工作时间安排：

①出工前召开安全预想会：工作领导人介绍本次除冰作业情况和

要求，要求作业人人发言，明确自己的职责和安全要求。

②出工：按照小组分工，汽车将人员送到隧道口附近，进入隧道

除冰，最近的短隧道工作时间半小时左右，较长的隧道出发到结束返

回驻地 1 个半小时左右。

③除冰次数安排：气候较寒冷的元月份除冰二趟次左右（白天或

夜间各一次）；除冰作业劳动强度低，就是等待冰情较严重时出动。
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需要特别提醒的是安全意识第一，听从指挥，如夜间寒冷温度低时，

出现冰情服从指挥立即出动打冰。

特别提醒：除冰人员严禁饮酒。

（2）工务线路工：实习期 3个月，实习期间工资 3200 元，定岗

定职后起步工资 3800 元至 4000 元，技术熟练工工资 4500 元以上。

（3）接触网工、电力工、变配电工：，定职后起步工资 4000 元

至 4500 元，技术熟练工工资 5000 元及以上。

定岗定职后同时执行岗位工种绩效考核办法，按照岗位工种、技

术技能及薪酬等级晋岗提薪；

录用员工与中未电气化铁路运营管理有限公司或与河北京正铁

路工程有限公司直签劳动合同。

3.福利及社保待遇

免费住宿，免费提供集中就餐条件；

缴纳“五险”（养老、医疗、工伤、失业、生育）及住房公积金。

4.工作休班机制：供电接触网工、电力工执行“三班两运转”考

勤制度，工务线路工月休 4 至 8天，可累计集中休。

本次招收对象优先录入；山西、河北籍贯（居住地）人员。

中未电气化铁路运营管理有限公司

河北京正铁路工程有限公司

欢迎您的加入，携手并肩同创共享美好未来！


