
山西胜达铁路牵引供电线路维护有限公司

招聘说明

山西胜达铁路牵引供电线路维护有限公司成立于 2006 年 6

月。公司承接既有铁路运营、线路、供电、通信、信号设备维护

管理工作，并提供机务、车务、工务、供电、电务、车辆等铁路

专业劳务人员及技术管理、铁路施工工程及线路、信号、接触网、

电力工程建设；自备有电力机车；公司本着合作共赢的目的与各

服务单位展开合作。多年来，与朔黄铁路发展责任有限公司、山

西孝柳铁路公司、内蒙古伊泰集团呼准铁路公司、曹妃甸首钢集

团公司、山西三晋铁建工程集团有限公司、大同铁联实业有限责

任公司、太原铁路局有关单位等保持了良好的合作。先后承接过

同蒲线、大张线、大秦线、神朔线、朔黄线、呼准线等铁路维护

及线路改造工程。

山西胜达公司以“外求质量，内强素质”作为公司发展的基

础，全心全意为合作单位提供优质服务，实现合作共赢的合作目

标。现企业规模不断扩大，现需招聘专业人员，具体要求如下：

一、招聘工种

车辆检车员若干名

二、岗前培训及工资薪酬

面试合格后，新招收学员填写入职资料并进行培训，培训周

期 1 月，期间公司给予基本生活费；培训结束考试合格后正式现

场实习作业，实习时间为 2 月，实习工资每月 3440 元，实习结



束正式定岗，第一年工资标准为 4400 元，第二年 4700 元，第三

年因个人技术水平考试评定，工资为 5500 元，参加工作 5 年及

以上 6500 元。

三、工作时间：工作 14 天集中休息 6天。（在班期间上 12 小时

休息 24 小时）

四、工作地点：内蒙古鄂尔多斯市准格尔旗薛家湾镇至鄂尔多斯

市东胜区铁路之间。

五、食宿安排

工作期间住宿公寓，就餐职工福利食堂。

六、合同签订

实习第二个月签订劳动合同，时间为 5 年，5 年周期结束继

续续签订 5 年，合同周期满 10 年后签订长期合同。

七、社会保险

缴纳五险

八、招收要求：

1.年龄要求：18—32 周岁，个人无不良行为记录。

2.学历要求：中专及以上文化程度。

3.身高不低于 1.65 米，矫正视力在 1.0 以上，辨色力正常，身

体健康、无心脏病、癫痫病、传染病以及职业禁忌症。

九、其他说明

1.学历津贴：

学历层次 学习形式 补贴标准



2.技能津贴：

3.参加岗位技能技术比武（大赛）获个人一、二、三等奖的人员，

以最高奖项按下列标准给予补贴，补贴期限为一年：一等奖 500

元/月、二等奖 300 元/月、三等奖 200 元/月，就高补贴，不

重复发放。

山西胜达铁路牵引供电线路维护有限公司

2023 年 9 月 2 日

专科 不限 100 元/月

本科

普通全日制本科同时取得学历、学位

双证且专业与本岗位工作相符
300 元/月

除上述情形外的本科 200 元/月

技能等级
国家铁路局所属各级鉴定站

技能工资标准

中级工 80 元/月

高级工 120 元/月

技师 500 元/月

高级技师 800 元/月


