
“现代学徒制”试点班《职业心理健康教育》课程探索 

（总结报告） 

     

    现代学徒制是一种创新技术技能人才培养模式，旨在深化产教融

合、校企合作，进一步完善校企合作育人机制。现代学徒制是通过学

校、企业深度合作，教师、师傅联合传授，对学生以技能培养为主的

现代人才培养模式。在新时代，教育的根本任务是“立德树人”，如

何在现代学徒制这一人才培养模式下充分将技能培养、教学传授有机

融合，实现“双赢”，是每一位教育工作者的应尽义务。 

    一、“现代学徒制”试点班《职业心理健康教育》课程探索的必

要性 

（一）“现代学徒制”试点班的特殊性 

    根据《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》（教职成

〔2014〕9 号）、《人力资源社会保障部 财政部关于全面推行企业新

型学徒制的意见》 （人社部发[2018]66 号）、《山西省教育厅关于做

好 2019 年度现代学徒制试点工作的通知》（晋教职成〔2019〕2 号）

以及山西省教育厅《关于公布山西省第二批现代学徒制试点和第一批

试点年度检查结果的通知》（晋教职成函【2019】43 号）文件精神，

学院与山西安泰控股集团有限公司开展“现代学徒制”试点。 

“现代学徒制”试点班学员为学生（员工）双身份，校企双主体

育人、双主体管理，双导师教学。工学交替，半工半读，弹性学制。

以中职或高中起点的企业在职青年职工，通过高考报名、自主招生入

学。年龄分布不均，平均 35 岁。由于平时上班，没有固定的时间用

于学习，所以分为 6 个平行班。 采用线上线下混合式教学。 



    （二）开展《职业心理健康教育》课程的必要性 

根据国家卫生计生委、中宣部等 22 部门以国卫疾控发〔2016〕

77 号联合印发《关于加强心理健康服务的指导意见》。该《意见》分

充分认识加强心理健康服务的重要意义、总体要求、大力发展各类心

理健康服务、加强重点人群心理健康服务、建立健全心理健康服务体

系、加强心理健康人才队伍建设、加强组织领导和工作保障 7 部分

25 条。《意见》提出，要重视和发挥社会组织和社会工作者在心理危

机干预和心理援助工作中的作用，在突发事件善后和恢复重建过程中，

要依托各地心理援助专业机构、社会工作服务机构、志愿服务组织和

心理援助热线，对高危人群持续开展心理援助服务。 

因“现代学徒制”试点班学生（员工）双身份的特点，单纯以大

学生视角进行授课不满足试点班学生的实际需求，也不符合《意见》

的主导思想，故需在课程要求、进度计划、教学设计等方面打破原有

思维模式，根据“试点班”学生的具体需求进行课程设计。 

    本课程将心理健康教育融入员工思想政治工作，为员工提供健康

宣传、心理评估、教育培训、咨询辅导等服务，传授自我管理、情绪

管理、压力管理、人际关系管理等自我心理调适方法和抑郁、焦虑等

常见心理行为问题的识别方法，为员工主动寻求心理健康服务创造条

件。 

  通过线下课程教学、线上学生自主学习，使学生在知识、能力和

素质三个层面达到以下目标。 

  知识层面：通过本课程的教学，使学生了解心理学的有关理论和

基本概念，明确心理健康的标准及意义，了解本阶段人的心理发展特

征及异常表现，掌握自我调适的基本知识。 



  能力层面：通过本课程的教学，使学生掌握自我探索技能，心理

调适技能及心理发展技能。如压力管理技能、职业倦怠应对技能、沟

通技能、自我管理技能、人际交往技能、情绪调适技能等。 

素质层面：通过本课程的教学，使学生树立心理健康发展的自主

意识，了解自身的心理特点和性格特征，能够对自己的身体条件、心

理状况、行为能力等进行客观评价，正确认识自己、接纳自己，在遇

到心理问题时能够进行自我调适或寻求帮助，积极探索适合自己并适

应社会的生活状态。 

二、“现代学徒制”试点班《职业心理健康教育》课程探索的主

要阶段 

（一）课前探索阶段 

    1、问卷调查：课前主要对山西安泰控股集团有限公司“现代学

徒制”试点班学员进行了问卷调查，进行学情分析，共有 103 人参与

问卷调查。 













 



    2、相关书籍学习：除心理健康相关书籍之外，还专门学习了《职

场心理健康大讲堂》、《职业健康心理学》，以加深自己对职业心理健

康的认知。     

    3、制定《职业心理健康教育》课程教学基本要求、教学进度计

划。 

4、根据《职业心理健康教育》课程教学基本要求、教学进度计

划撰写教学设计、教学课件，并同步上传至学习通，将线上学习、线

下学习有效融合。 

《职业心理健康教育》共分五讲内容 

第一讲 从心开始 关注心理健康 

第二讲 遇见更好的自己 享受职业生涯 

第三讲 修炼职场情商 提升职场智慧 

第四讲 高效职场沟通 化解职场矛盾 

第五讲 认清职业倦怠 提高职业满足感 

（二）课中互动探索 

1、为了让学员更好掌握技能，突出学生主导学习的过程，从而

在授课过程中减弱理论性教学的过程，多以案例分析、互动探讨、任

务完成等为主要教学过程来反哺理论知识的获取。比如：在沟通技巧

的传授中，先让学员思考自己与同事、领导的相处方式；与家庭成员

的沟通模式以及与朋友的聊天方式，从中发现沟通的问题，来更好的

探索有效沟通的方法。在职业倦怠讲述前，先让学员评估自己的职业

倦怠情况及压力来源，从压力入手，了解如何更好的客服职业倦怠等。 

2、以课后作业互动模式，检视学员的收获。 











              

（三）课后反思探索 

在课程结束时，以四道简答题的方式对大家的学习成果进行了考

核，通过考核发现大家都在自己的心理方面有所提升，而且能够积极

认知到自己的问题和不足，在积极运用所学技能不断改进中。 









 


