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《技能等级训练-工业分析》综合项目训练实施方案 

一、实训背景  

根据“现代学徒制”试点班专业教学计划的安排，在本学期进行《技能等级

训练-工业分析》综合训练。 

二、实训目的 

工业分析检验综合训练项目旨在培养学生（员工）职业能力，提升学生（员

工）分析岗位实际操作能力。通过本项目，培养学生产品质量监控的意识及现场

分析与处理样品的能力；培养学生工作效率、文明生产、安全生产的职业素养；

培养学生执行国家质量标准规范的能力。 

1.能力目标： 

（1）具有产品质量监控的意识及现场分析与处理样品的能力 

（2）具有分析问题，解决问题的能力。 

（3）具有自学能力和终身学习的能力。 

（4）具有采集素材、分析、整合素材的能力。 

2.知识目标： 

（1）掌握常用玻璃仪器的正确使用方法。 

（2）了解各种指示剂的特点，熟悉常用指示剂的使用及其终点颜色的变化。 

（3）掌握滴定的原理，了解滴定的特点； 

3.素质目标： 

（1）提高学生（员工）文明生产、安全生产的职业素养。 

（2）激发学生（员工）创新进取的积极性。 

（3）增强学生（员工）执行国家质量标准规范的能力。 

（4）培养主动学习，不断进取的精神，正确的态度和积极的行为。理论联系

实践学习，以理论指导实践，从现实应用中深思理论知识的应用度，实现工作学

习化，学习工作化。 

（4）思政目标：诚实守信，精益求精，爱岗敬业和职业道德。 

（5）劳动教育目标：热爱劳动，崇尚劳动光荣，尊重劳动。 

三、实训时间、班级 



实训时间 实训班级 

2020.9.1-2020.10.10 安泰煤化工 2019 

四、实训指导教师： 

企业指导教师：赵凌俊、张鑫、侯改莲等      

学院指导教师：张春燕、乔建芬等 

五、实训内容及安排 

实训内容 要求 

1.查阅、收集资料 收集分析检验相关国家标准。 

2.观看操作视频（常用玻璃仪器

的使用、滴定管的使用、分析天

平的使用、容量瓶的使用、移液

管和吸量管的使用等） 

学习通观看 

3.酸碱标准溶液的配制和滴定 
掌握标准溶液的配制方法及酸碱滴定指示剂的

选择 

4.食醋总酸度的测定 
掌握食醋总酸度的测定方法、掌握滴定终点指示

剂的选择。 

5.根据给定实训项目，设计实训

方案及数据记录表格 

测定项目：重铬酸钾法测定未知铁试液（I）中

铁含量。请为以上测定项目设计实训方案。参考

步骤如下： 

（1）配制重铬酸钾标准滴定溶液 

（2）滴定过程 

（3）计算被测未知铁试样溶液中铁的浓度和平

行测定极差相对值。 

 

以上实训内容中 1、2为必须完成项目，3、4、5中任选其一完成即可。 

 

六、实训步骤与方法 

序号 实训步骤 实训内容 方式 备注 

1 下达任务 
下达实训任务书；实训安全教

育 
网络安排 

 

2 收集资料 
查阅资料，熟悉现场、生产现

场等 
网络资源和企业内部等 

 



 

七、实训成果及要求（根据项目特点，可以以每一位学生（员工），或以组为

单位，可以有不同的要求） 

1.实训成果 

（1）实训报告（成果根据项目不同，可以是调研报告、分析报告、建议书、

产品实物及说明等）（电子版、纸质版） 

（2）实训成果展示 PPT 

（3）素材包一套等 

2.实训报告（调研报告、分析报告、建议书等）要求 

（1）内容包括：实训目的意义、实训方案设计；小组成员及分工；实训步骤

或流程；实训设备的名称、型号、设备特点、功能，使用要求等；实训过程记述、

实训参考资料、实训的收获与实训过程存在的问题。 

（2）要求：字数（至少 2000字以上，根据项目要求，可以增加字数要求）、

正文要求小四、宋体、1.5行距，标题四号宋体加深。 

（3）封面： 

山西铁道职业技术学院  山西安泰控股集团有限公司 

“现代学徒制”试点班 XXX技术专业 

《XXX》综合项目实训报告（调研报告、分析报告等） 

综合实训项目名称、专业班级、姓名、学号、小组成员、指导教师（企业、

学校）、实训时间、实训地点等基本信息 

八、项目评价方案  

3 
制定方案

（计划） 

制定工作计划、工作内容、工

作要求 

学生（员工）自己做计

划、安排 

教师通

过各种

方式认

真指导 

4 实施过程 
素材采集、数据整理；实训报

告撰写等 

指导教师抽查、监督、

检查、指导 

电子版

和纸字

版 

5 讨论评估 
成果展示，相关人员评价，指

导意见 

指导教师网络评阅、查

看，提出修改意见 

 

6 
反馈、修改、

完善 

根据指导意见，修改完善，交

材料 

学生（员工）修正、完

善 

 



1.评分标准：总成绩=50%实训过程（考勤、纪律及业务表现）+50%实训成果

（实训报告、电子图纸） 

2.技能训练成绩按优、良、中、及格、不及格分为五档。 

3.成绩评定方法： 90-100分为优秀；80-90分为良好；70-80 分为中等；60-70

分为及格；60以下为不及格。 

4.评价内容、评价要求及评分要求 

评价内容 实训过程（50分） 实训成果（50分） 

评价要求与评分要求 

1.学习态度端正，认真踏实 10分。 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

2.积极思考问题，动手能力强。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

3.创新能力。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

4.团队合作精神。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

5.学习（工作）出勤率与纪律。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

1.满足实训内容要求。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

2.训练成果正确程度。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

3.文本工整，图面表述规范，装订有序。

10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

4.信息采集量。10分 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

5.成果创新性。10 

好（8-10），较好（5-8），一般（4-6），

差（0-4） 

企业指导教师评价（45%） 30 15 

学校指导教师评价（45%） 15 30 

其他人员评价（10%） 5 5 

山西铁道职业技术学院  山西安泰控股集团有限公司 

“现代学徒制”试点班 XXX 技术专业《XXXXXXX》综合项目成绩统计表 

学号 学生（员工）姓名 实训过程（50分） 实训成果（50分） 总分 

     

     

     

     

九、指导教师职责及安全要求 

1.校企双方共同研究项目实施，共同指导和管理，分工协作。 

2.学院指导教师职责：负责起草项目实施方案、学生（员工）分组名单、教

师检查签到表等实训资料。实训期间，通过学习通、微信等负责指导。实训结束，

进行教学评价、成绩汇总与上交学校，并做教学反思。 

3.企业指导教师职责：负责涉及相关车间、班组等实训室协调工作。在实训

过程中，通过不定期进行监督检查和指导。实训结束，进行教学评价、实训资料



的收交与归档，并做教学反思。 

4.实训教师要明确教学任务，做好指导工作，做好沟通，掌握好教学进度。

把安全教育放在首位，不断强调。 

十、主要参考资料 

1.有关书籍、标准等 

2.有关网站 

十一、实训小结（体会） 

在实训报告中写出、实训的收获、经验、教训与实训过程存在的问题或启发

等。  

十二、教学反思 

（学情分析、总结、建议等） 

  

实施方案编制： 

学院：张春燕、乔建芬等 

企业：赵凌俊、张鑫侯、侯改莲等 

 


