
山西铁道职业技术学院

临汾万鑫达焦化有限责任公司

“现代学徒制”万鑫达班管理制度

第一章“现代学徒制”万鑫达班组织机构

根据《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》（教职成〔2014〕9 号）、

《人力资源社会保障部 财政部关于全面推行企业新型学徒制的意见》（人社部

发[2018]66 号）等文件精神，以立德树人为根本，以专业课程与岗位需求衔接为

核心，以人才培养模式创新为抓手，进一步深化产教融合、校企合作，完善校企

双主体育人机制，创新技术技能人才培养模式，探索建立“现代学徒制”相关制

度，全面提升技术技能人才的培养能力和培养水平，确保“现代学徒制”万鑫达

班项目顺利开展，组建“现代学徒制”万鑫达班组织机构，明确职责，落实到人。

为了贯彻国家职业教育工作会议精神，探索“现代学徒制”和“新型现代学

徒制”人才培养模式，深化高等职业教育改革，充分发挥校企双方的优势，贯彻

“招工即招生、入企即入校”的现代职业教育方针，山西轻工职业技术学院与临

汾万鑫焦化有限责任公司合作举办“现代学徒制”万鑫达班，共同培养企业所需

人才。

一 “现代学徒制”万鑫达班领导组及职责

（一）组长

学院：岳高社 任利成

企业：李佳容董事

职责：领导、规划“现代学徒制”万鑫达班相关工作。

（二）副组长

学院：行建海 张合义

企业：司安然、周长亮、刘保国、钟苍海

职责：全面指导、协调“现代学徒制”万鑫达班开展的各项工作。

（三）成员



学院：院办、教务处、学生处、招生就业处、人事处、财务处、网络信息中

心、基础教学部、思想政治理论教学研究部、职业教育研究与评价中心、教学督

导中心、化工工程系、机电工程系等相关部门负责人。

企业：孔令师、宁方方、侯少卿、王大利、李雁鸿、吴建

职责：负责“现代学徒制”万鑫达班相关工作的实施与完成。

（四）“现代学徒制”万鑫达班办公室

学院：设在教务处

企业：设在临汾万鑫达人力资源部

职责：协调、组织推进“现代学徒制”万鑫达班开展的各项工作。

二 “现代学徒制”万鑫达班项目组及职责

（一）项目负责人

学院：乔建芬、程静涛

企业：罗承强

职责：实施项目负责人制，负责开展化工、机电项目组的各项工作的开展、

推进，校企双向信息沟通。

（二）成员

学院：专业负责人、教学管理人员、辅导员、教师、班主任

企业：人力资源部、培训中心、技术中心、各生产厂负责人等。

职责：负责“现代学徒制”万鑫达班实施方案制定、起草相关制度；组织制

定教学计划、确定人才培养方案、专业课程建设、教学方式创新、学生学业的评

价、校企双方优秀教师选派等等；配合企业实施教学管理和学生管理；负责留存

相关资料等。

三 “现代学徒制”万鑫达班双主体管理模式及职责

表 1 “现代学徒制”万鑫达班双主体管理

学院（机电工程系） 学院（化工工程系） 企业

组长 程静涛、李剑书 乔建芬、杨曙光 罗承强

教学管理人员 焦迎雪 张春燕 杨静静、王文军

学生管理人员 吴国香 郭晓娟 杨静静、王文军

辅导员 吴国香 郭晓娟 杨静静、王文军



（一）组长职责

积极开展“现代学徒制”万鑫达班的相关工作，完善“现代学徒制”万鑫达

班培养的教学文件、管理制度及相关标准；开展对参加“现代学徒制”万鑫达班

学生（学徒）的相关教育、管理，对学生（学徒）的岗位技能的提高提供指导；

加强校企双方的沟通协调，及时解决“现代学徒制”万鑫达班工作中出现的问题，

保证“现代学徒制”万鑫达班工作的顺利进行；推进专兼结合、校企互聘互用的

“双师型”师资队伍建设；积极开展科研技术创新，及时总结经验，为“现代学

徒制”万鑫达班的推广积累经验方法。

（二）专业负责人职责

负责创新“现代学徒制”万鑫达班人才培养标准，校企共同构建课程体系，

组织“现代学徒制”万鑫达班课程标准的制定；创新“现代学徒制”万鑫达班教

学管理模式及相关制度制定；创新“现代学徒制”万鑫达班学生管理制度改革及

相关制度的制定；创新“现代学徒制”万鑫达班教学评价与质量监控的改革及相

关制度的制定。创新“现代学徒制”万鑫达班课程的开发与教材建设。深度挖掘

企业文化、思政元素，劳动教育元素，将课程思政教育贯穿教学全过程，在新思

政观引领下，构建“现代学徒制”万鑫达班劳动教育教学育人体系。

（三）教学管理人员职责

负责“现代学徒制”万鑫达班教学管理制度的创新与改革，负责教学安排、

组织、实施，日常教学管理，教学督查等。

（四）学生管理人员职责

负责“现代学徒制”万鑫达班学生管理制度的创新与改革，负责教学的组织

和学生的管理，以及相关学生工作的协调。

（五）辅导员

负责学生（学徒）思想理论教育和价值引领、党团和班级建设、学风建设、

学 生 （ 学 徒 ） 日 常 事 务 管 理 、 心 理 健 康 教 育 与 咨 询 工 作 、

网络思想政治教育、校园危机事件应对等工作。

第二章 附则



其余要求按照《山西轻工职业技术学院“现代学徒制”试点管理制度》

执行。


