山西轻工职业技术学院毕业生跟踪调查表(单位填写)
尊敬的用人单位领导:
为了客观地了解我院毕业生就业后对工作的适应情况,用入单位对我院毕业生的客观评价及用人单位未来几年对毕业生的需求情况。同时,为了促进我院在办学水平、学科建设,就业指导等方面的建设及改革提供决策依据,从而能与贵单位建立长期合作关系,更好地服务于社会。恳请您在百忙之中抽出时间,协助我们完成此次调查,我们不胜感激！
贵单位基本情况:
	单位名称
	
	单位地址
	

	联系电话
	
	联系人及职务
	

	邮政编码
	
	联系人电话
	



1、公司性质：
A、机关               B、事业单位            C、国有企业              D、民营(私营企业
2、公司规模(人数)：
A、0-50             B、50-100             C、100-150                        D、150-200           E、200人以上
3、毕业生在贵单位的工作岗位与所学专业是否对口?
A、完全对口             B、大致对口               C.不对口但有关联             D、不对口也无关联
4、毕业生从上岗到胜任工作所需的时间?
A、3-6个月            B、一年          C、一年以上
5、从您单位今年需求看,对大专以上专门人才的质量要求有无变化?
A、明显提高            B、有一定提高                        C、无明显变化                   D、有所降低
6、今后几年您单位主要需要哪几个层次的毕业生?
A、中专生           B、专科生                     C,本科生及以上              D、有工作作经验的毕业生
7、从您单位来看,我院毕业生与其他学校同等学历毕业生在工作能力上是否有明显差距?
A、有明显优势              B、无明显优势                C、有明显差距                 D、各有有所长
8、您认为我院在人才培养规格和教学上应做哪些改革?(可多选)
A、加强基础知识的培养,拓宽知识面             B、加强基础能力的培培养
C、加强专业知识的培养                 D、加加强动手能力和专业技能的培养
E、加强人生观、現业道德和劳动态度方面的培养
F、加强个人道德和修养         G、加强处理人际关系的能力及协作精神的培养
H、其他

9、对毕业生素质的评价表:
	评价项目
	评价细则
	等级

	
	
	优
	良
	中
	差

	

一、思想政治道德素质
	1、热爱祖国、批护中国共产党
2、坚持四项基本原则:
3、关心集体,遵守纪律
4、同事之间和陸相处,互相合作
5、待人一视同仁,没有过分系热或有意冷淡
6、服务单位分配,自律能力强
	
	
	
	

	

二、专业业务素质

	7、在工作中做到不卑不亢、彬彬有礼
8、对工作中出现的意外情况,能迅速做出反应
9、熟悉业务,能准确作出判断
10、善于观察,能针对性地解决工作中出现的问题
11、待人接物热情适度,细心周到
12、能虚心听取意见,遇事沉着冷静
	
	
	
	

	

三、文化素质

	13、 对所学专业系统掌握
14、具有一定创新精神，并能针对工作提出合理化建议
15、该吐优雅、举止适度
16、有较强的语言表达和应变能力
17、有较宽的知识面
	
	
	
	

	
四、身体心理素质

	18、性格开朝,能吃苦耐劳
19、工作情绪稳定,对工作始终充满热情和活力
20、意志坚强,自我克制能力强:
21、正直为人,自尊自信
22、自身形象修饰得体
	
	
	
	

	
五、对毕业生适应工作的满意程度

	非常称职为“优
称职为“良”
基本称积为“中”
不称职为“差
	
	
	
	

	
对毕业生的希望

	

                                                          鉴定人：
	
	
	
	


10、对我院建设发展的意见和建议：
用人单位签章
年    月      日
山西轻工职业技术学院招就处
单位地址:太原市杏花岭区马道坡街57号
[bookmark: _GoBack]电话/传真:0351-4670738                                                                               （本表一式两份）
